Ihre Veranstaltung l
inklusiv A | R

Sie konnen lhre Veranstaltung dafiir nutzen!

Das beginnt mit der Zusammenstellung der
Teams fur die jeweiligen Angebote und Veran-
staltungen. Eine ,gute Mischung® ist immer
ein Gewinn.

Auch die unterschiedlichen Lebensumstande
der Teilnehmenden verdienen Beachtung:

I Wie kommen Informationen niedrigschwellig
zu allen Menschen?

I Was ermdéglicht eine barrierefreie Teilnahme
fur Menschen mit besonderen Bedurfnissen?

I Kdnnen sich trotz unterschiedlicher
Bedurfnisse und Lebensweisen alle
angesprochen und willkommen flihlen?

I Gibt es weiterflihrende Angebote und die
Mdoglichkeit zum Engagement fur alle?

Der Barriere-Check unterstitzt Sie darin,

die konkrete Situation vor Ort wahrzunehmen.
Er bietet eine Diskussionsgrundlage und hilft
beim Entwickeln konkreter Schritte, damit Ihre
Inhalte und Raume fur alle Menschen noch
zuganglicher werden.

Teilgabe ermdéglichen

Kontaktmoglichkeiten

Diakonin Katrin Michnikowski
Dipl. Sozialarbeiterin

Ansprechpartnerin fur den
Sprengel Hamburg und Libeck

katrin.michnikowski@seelsorge.nordkirche.de
0176 24681819

Diakonin Ulrike Droste-Neuhaus
Dipl. Religionspddagogin

Ansprechpartnerin fur den
Sprengel Schleswig und Holstein

ulrike.droste-neuhaus@seelsorge.nordkirche.de
0151 62769856

Diakon Jorg Stoffregen
Dipl. Religionspddagoge

Ansprechpartner fir den
Sprengel Mecklenburg und Pommern

joerg.stoffregen@seelsorge.nordkirche.de
0160 90604375

Wollen Sie Ihre Veranstaltungen zugéanglich
fur alle gestalten? Wir unterstiitzen Sie gerne

in der Planung.

www.nordkirche-inklusiv.de i
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Vielfalt leben -

Beteiligung fur alle

Vielfalt ist interessant und hilfreich:

I Vielfalt macht reich an Erfahrungen und
starkt gesundes Selbst-Bewusstsein.

I Aus wertschatzender Wahrnehmung von
Vielfalt und Unterschieden wachst Freiheit
zur personlichen Entwicklung.

I Einfallsreiche Losungen flr Barrieren kdnnen
gemeinsam leichter gefunden werden.

Inklusion ist mehr als eine Verordnung!'
Inklusion ist ein Prozess der Anerkennung
und Wertschéatzung von Vielfalt.

Die Beteiligung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen, die zu lhrer Kirchengemeinde
gehdren oder sich fur das Leben in Ihrer
Kirchengemeinde interessieren, kann fur alle
ein groBer Gewinn werden.

Gelingende Inklusion zeigt sich insbesondere
dort, wo sich die Vielfalt der Menschen einer
Kirchengemeinde auch in ihren Angeboten
und Veranstaltungen abbildet.

' Zum Ubereinkommen (iber die Rechte El %
der Menschen mit Behinderung: -

www.behindertenrechtskonvention.info [=

Bewusstsein bilden
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